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- Entwicklung von fachrichtungsbezogenen Konzepten fiir den
Einsatz an beruflichen Bildungseinrichtungen im Rahmen von
Transferprojekten
- Starkerer Arbeitsmarktbezug und Handlungsorientierung der
beruflichen Ausbildung in Laos
- Entwicklung der Teilnehmer zu Multiplikatoren innerhalb des
Berufsbildungssystems in Laos (u.a. in Aus- und
Fortbildungszentren, in bildungspolitischen Schliisselpositionen)
Das ILT Mastertrainer in TVET mit Teilnehmern aus Laos besteht aus einer
achtmonatigen Trainingsphase in Deutschland und einer zweimonatigen
(vorgeschalteten) Fortbildung in Korea. Die Prasenzphase in Deutschland
ist unterteilt in ein zwei Monatiges Fachstudium, ein darauf folgendes 6-
wochiges Praktikum in verschiedenen Einrichtungen der beruflichen
Bildung und einem anschlieBenden vier monatigen Fachstudium, welches
durch ein einwoéchiges Zwischenseminar untersetzt wird. Die
anschlieRende Transferphase in Laos ist dann fir die Umsetzung der
Transferprojekte vorgesehen.
Das Fachstudium ist unterteilt in 10 Module:

Modul 1: Grundlagen der Beruflichen Bildung und Didaktik

Modul 2: Strukturen und Theorien der beruflichen Bildung

Modul 3: Didaktik der beruflichen Bildung

Modul 4: Didaktik einer beruflichen Fachrichtung

Modul 5: Lehr- und Lernmethoden

Modul 6: Curriculum- und Medienentwicklung

Modul 7: Professionspraktische Studien/ Praktika

Modul 8: Internationale berufliche Bildung

Modul 9: Transferprojekt/Projektarbeit

Modul 10: | Zwischenseminar

Laos (10 Teilnehmer)
GIZ Magdeburg
WMU GmbH

Prasenzphase 12.01.2015-31.08.2015
Transferphase ab 01.09.2015

219.688 Euro



