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Ziele des Projektes  Die TN sollen in der Lage sein, als Multiplikatoren in Trainings‐
centren, Berufsbildungs‐Institutionen, Unternehmen und 
Unternehmensverbänden zu fungieren und die erworbenen 
Kompetenzen bei der Konzipierung, Planung und Umsetzung 
umweltorientierter beruflicher Qualifikation anzuwenden und 
damit das erworbene Wissen in ihren Ländern weiterzugeben. 
Teilziele:  
‐ Methoden der Qualifikationsbedarfsanalyse und Curriculum‐
entwicklung kennen sowie auf spezifische Themengebiete in 
umweltrelevanten Wirtschaftsbereichen anwenden 
‐ Konzepte und Trainingsmaterial für spezifische Zielgruppen 
entwickeln sowie modifizieren 
‐ Entwicklung eines Multiplikations‐, Transfer‐ und Trainings‐
systems für „Train‐the‐Trainer“ ausgerichtet an regionaler 
Nachfrage 
‐ Gestaltung und Nutzung der (trans‐)nationalen Netzwerk‐
arbeit mit Partnerorganisationen und damit erworbene 
Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich der Berufsbildung an 
die Multiplikatoren vor Ort weitergeben 

Kurzbeschreibung des 
Projektes: 

20 Fach‐ und Führungskräfte mit mehrjähriger Berufserfahrung 
und Qualifikationsabschlüssen in den Bereichen Wasserver‐ 
und entsorgung, Erneuerbare Energien sowie Energieeffizienz 
im Bauwesen, die im Bereich der Berufsbildung in Laos, 
Indonesien und Vietnam tätig sind, durchlaufen in englischer 
Sprache sechs Module im Bereich Green Growth und Green 
Jobs. Die Durchführung der Module findet in Asien und 
Deutschland statt. Neben der Vermittlung theoretischer Grund‐
lagen, absolvieren die TN ein mehrwöchiges Praktikum in 
Deutschland. Ein fachrichtungsbezogenes Transferprojekt wird 
in Deutschland so vorbereitet, dass es im Heimatland umge‐
setzt werden kann. 
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