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1. Hintergrund

Die besondere Klasse ,,Produktives Lernen in Schule und Betrieb” (PL) ist ein durch Fordermit-
tel des Europaéischen Sozialfonds kofinanziertes Modellprojekt, welches im Schuljahr 2021/22
an 24 Standorten in Sachsen-Anhalt durchgefiihrt wurde. Es handelt sich um eine besondere
Lernform fir die 8. und 9. Klasse, die sich an Schiiler*innen richtet, bei denen zu erwarten ist,
dass sie im Regelsystem nicht mindestens einen ersten anerkannten Schulabschluss (Haupt-
schulabschluss) erreichen werden. Kennzeichen der besonderen Klasse sind u. a. die Auswei-
tung des Lernens auf zwei Lernorte (PL-Standortschule und Praxislernort), kleine Gruppengro-
Ren, individuelle Lernplane sowie modifizierte Stundentafeln. Hauptziel des PLs ist es, von
Schulabbruch bedrohte Schiiler*innen erfolgreich zum ersten anerkannten Schulabschluss
(ESA) zu fiihren. Besonders im Hinblick auf die momentan noch nicht absehbaren langfristigen
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Entwicklung der Dropoutquoten (Schulabgéan-
ger*innen ohne ersten anerkannten Schulabschluss) wurde eine unabhéngige, evidenzba-
sierte Evaluation und wissenschaftliche Bewertung des Modellprojekts durch das Ministerium
fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt aus Landesmitteln unterstiitzt. Ziele der vorliegenden
Untersuchung waren einerseits die Wirksamkeit des PLs wissenschaftlich zu evaluieren und
andererseits Handlungsempfehlungen fiir eine erfolgreiche Uberfiihrung des Modellprojekts
in das schulische Regelsystem abzuleiten.

2. Durchfiihrung der Evaluation

Zundachst wurden die relevanten Kriterien und Ziele des Modellprojekts, welche in der wissen-
schaftlichen Evaluation systematisch untersucht werden sollten, erarbeitet. Mithilfe von Do-
kumentenanalysen, Literaturrecherchen und einer leitfadengestiitzten Gruppendiskussion zu-
sammen mit dem Auftraggeber (Vertreter*innen aus dem Ministerium fir Bildung Sachsen-
Anhalt) und weiteren Interessengruppen (Vertreter*innen des Landesschulamts Sachsen-An-
halt, Projektkoordinator*innen, Schulleiter*in eines PL-Standorts und PL-Lehrkrafte) wurden
die Haupt- und Nebenziele des PLs bestimmt. Die zusammengetragenen Ziele waren Grund-
lage fiir die an den 24 PL-Standorten durchgefiihrten Fragebogenerhebungen im Marz und
April des Schuljahres 2021/22. Insgesamt konnten 2.180 Schiler*innen (davon 451 PL-

1 Im Auftrag des Ministeriums fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt.
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Schiiler*innen) und 254 Lehrer*innen (davon 71 PL-Lehrer*innen) befragt werden, sodass
Vergleiche zwischen den PL-Schiiler*innen und den Regelschiiler*innen moglich sind. Zusatz-
lich wurden allgemeine Angaben zu den Standorten von 18 Vertreter*innen der Schulleitun-
gen erhoben und offizielle PL-Statistiken des Landesschulamts Sachsen-Anhalt ausgewertet.

3. Zentrale Ergebnisse

Das Hauptziel des PLs ist, abschlussgefdhrdete Schiler*innen zu einem ersten anerkannten
Schulabschluss zu befdhigen. Es zeigt sich, dass das bisher noch als Modellprojekt gefiihrte
,Produktive Lernen in Schule und Betrieb” sehr positive Wirkungen auf die Schiiler*innen und
deren individuelle Bildungs- und Erwerbsbiografie hat. Die Erfolgsquoten beim Erreichen ei-
nes ersten anerkannten Schulabschlusses betragen durchschnittlich ca. 76 Prozent, d. h. von
Schiiler*innen, die ohne das PL mit hoher Wahrscheinlichkeit das allgemeinbildende Schulsys-
tem ohne Abschluss verlassen hatten. Noch positiver fallt das Ergebnis bei Betrachtung der
reinen Dropoutquoten (12,74%) aus (vgl. Abb. 1). Das heif3t, es gelingt dem PL liberaus erfolg-
reich, Schiler*innen mit erheblichen Risikofaktoren zu einem Schulabschluss zu fihren.
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Abb. 1: Erfolgs- und Dropoutquote im Produktiven Lernen

Anmerkungen: Erfolgsquote = prozentualer Anteil an Teilnehmer*innen am PL, welche mindestens einen ersten
anerkannten Schulabschluss erreichen. Dropoutquote = prozentualer Anteil an Teilnehmer*innen am PL, die
ohne Abschluss die Schule verlassen. Eine Addition von Erfolgs- und Dropoutquote ergeben keine 100%, da Schii-
ler*innen aus personlichen Grinden (z. B. Umzug) das PL verlassen haben.

3.1 Erfolgsfaktoren des PLs

Schiiler*innen im PL reduzieren schulabsente Verhaltensweisen, und zwar auf ein Normalni-
veau von Regelschiiler*innen der 8. und 9. Jahrgangsstufe an Sekundar- und Gemeinschafts-
schulen, sodass keine Unterschiede bezliglich des Schwanzens zwischen den PL- und Regel-
schiler*innen identifiziert werden konnten. Die PL-Schiiler*innen schwanzen individual-bio-
grafisch betrachtet seltener und querschnittlich gesehen vergleichbar haufig den Unterricht.
Die PL-Lehrer*innen berichten darlber hinaus nicht von anderen bzw. erhéhten Unter-
richtserschwernissen, eher scheint das Gegenteil der Fall zu sein. Die Schiiler*innen sind mit
der Teilnahme am PL motivierter, am (reduzierten) Unterrichtsangebot teilzunehmen. Sie st6-
ren den Unterricht weniger und arbeiten motivierter mit. Diese quantitative (Lernzeit) und
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qualitative Verbesserung der Nutzung des Unterrichtsangebotes zeigt sich in den schulischen
Leistungen, da ca. 75 Prozent der PL-Schiler*innen von einer Verbesserung ihrer schulischen
Leistung berichten. AuBerdem verringert sich die Anzahl der Klassenwiederholungen mit dem
Einstieg ins PL deutlich.

Zudem sind die Schiiler*innen durch die starke Verbindung von Schule und Betrieb a) besser
orientiert, welchen Beruf sie erlernen mochten (vgl. Abb. 2), b) aktiver bei der Ausbildungs-
platzsuche und -bewerbung sowie c) mindestens genauso erfolgreich beim Erlangen von Aus-
bildungsplatzen wie ihre Mitschiler*innen aus Regelklassen.

Weit du schon, welchen Beruf Du lernen mochtest?

o PL-Schiilerinnen 36,6 214
% Regelschillertinnen 338 36,1 R VN
o  PL-Schillertinnen 61,1 29,6 93
< Regelschiilertinnen 46,1 34,8 191
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Ja, und ich bin mir ziemlich sicher. Ja, aber ich bin mir unsicher. H Nein, das weif} ich noch nicht.

Abb. 2: Sicherheit bei der zukiinftigen Berufswahl

Anmerkungen: Es wurden nur Schiiller*innen nach der zukinftigen Berufswahl gefragt, die zum Zeitpunkt der
Untersuchung noch keinen Ausbildungsvertrag unterschrieben hatten. Zur besseren Vergleichbarkeit wurden die
PL-Schiiler*innen nur mit Regelschiler*innen verglichen, die in der Befragung angegeben haben, einen Haupt-
schulabschluss anzustreben. 8. Klasse: Npischiilertinnen = 224, NRregelschitlertinnen = 133, 9.Klasse: Npischiilertinnen = 162,
NRegeIschUIer*innen =115.

Neben den Hauptzielen des PLs konnten zusatzlich Nebenziele bei den Schiiler*innen evaluiert
werden. Es zeigen sich ebenfalls in Summe sehr positive Befunde. Die PL-Schiiler*innen haben
bisweilen schwierige Schulkarrieren hinter sich und vielfaltige negative Erfahrungen mit der
Institution Schule i. w. S. sowie mit Lehrkraften und Mitschiiler*innen gemacht. Der Vergleich
der PL-Schiiler*innen einerseits und der Regelschiler*innen andererseits zeigt erstens, dass
beide Gruppen vergleichbare Auspragungen von Leistungsmotivation, Selbstwirksamkeit
und Zukunftsoptimismus aufweisen. Zweitens berichten PL-Schiler*innen von einem besse-
ren Schulklima (Einstellung zur Schule, Wohlbefinden in der Schule, Aggression, Vandalismus
und (Cyber-)Mobbing), von weniger Absentismus bei Mitschiler*innen und besseren Bezie-
hungen zu ihren Lehrer*innen als die Regelschiiler*innen. Auch dies darf als Erfolg gewertet
werden. Die padagogische Arbeit der PL-Lehrkrafte in dieser besonderen Form der Beschulung
flhrt dazu, dass die Schiler*innen sich in der Schule wieder wohl fiihlen und gemessen an
den Regelschiiler*innen ,normale” motivationale Orientierungen aufweisen.
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3.2 Durchfiihrung und Akzeptanz des PL

Die Mehrheit der PL-Schiiler*innen absolviert die Orientierungsphase erfolgreich (ca. 90%).
Diejenigen, die in dieser Phase ausscheiden, missen das PL oftmals aufgrund motivationaler
Defizite verlassen. Diese Entscheidung geht in der Regel von den PL-Lehrkraften aus, was um-
gekehrt fur eine hohe Akzeptanz bei Schiler*innen und Eltern spricht. Dies zeigt sich auch
darin, dass die Schiiler*innen bereit sind, deutlich langere Fahrtzeiten in Kauf zu nehmen, um
am PL teilnehmen zu kdnnen. Von den PL-Lehrer*innen und PL-Schiler*innen wird eine groR-
tenteils hohe Akzeptanz des Modellprojekts bei anderen Gruppen (Eltern, Kolleg*innen und
Mitschiler*innen im Regelschulsystem) berichtet. Insofern darf nicht davon ausgegangen
werden, dass die Gefahr einer Stigmatisierung dieser Schiler*innen innerhalb der Schulen
und der Region besteht.

Insgesamt wird das PL (sehr) gut bewertet. Wahrend die Lehrer*innen das PL und seine we-
sentlichen Elemente als sehr gut beurteilen (Durchschnittsnote: 1,4), schatzen es die Schi-
ler*innen als gut ein (Durchschnittsnote: 1,9). Die Arbeit an den Praxislernorten und das En-
gagement der Mentor*innen in der Praxis fir die berufliche und gesellschaftliche Integration
der Schiiler*innen wird weitgehend positiv bewertet. Die Kooperation bzw. Abstimmung zwi-
schen den Lernorten Schule und Betrieb wird von Teilnehmer*innen und Lehrpersonen groR-
tenteils positiv beurteilt. Im Hinblick auf den Unterricht im Regelsystem zeigen sich besonders
positiv bewertete PL-Elemente (bspw. Unterrichtsprinzipien), die auch im reguldren Unter-
richt implementiert werden sollten: Individualisierung, Differenzierung, Schiler*innenorien-
tierung, kooperatives Lernen, selbstandiges Arbeiten, projekt- und handlungsorientierter Un-
terricht sowie Arbeits- und Lebensweltorientierung.

3.3 Auswirkungen der Corona-Pandemie auf das PL-Programm

Teilnehmer*innen des PL-Programms zeigen im Vergleich mit Regelschiiler*innen eine gro-
Rere Benachteiligung hinsichtlich ihres sozio6konomisch-kulturellen Hintergrunds und insbe-
sondere bei lernrelevanten Besitztimern im Elternhaus (u. a. eigener Schreibtisch, Computer
fir Schularbeiten und Biicher, die bei Schularbeiten helfen). Diese Benachteiligung hatte sich
insbesondere im Distanzunterricht, wo Schiiler*innen zu Hause lernen mussten, verstarkt du-
Rern kdnnen. Zwar sorgten sich PL-Schiler*innen haufiger, keinen Schulabschluss zu errei-
chen, doch der Lernerfolg war wahrend der letzten SchulschlieBung den Schatzungen zufolge
nicht beeintrachtigt. Es berichten sogar mehr Regel- als PL-Schiiler*innen in einzelnen Fachern
(PL: Lernbereichen) schlechtere Leistungen zu zeigen als vor der Pandemie. Dies scheint u. a.
auf den engen personlichen Kontakt zwischen PL-Lehrer*innen und PL-Schiiler*innen zurick-
flhrbar zu sein. Auch die vorliegenden Erfolgs- und Dropoutquoten des PL-Programms aus
dem vergleichsweise am starksten von der Pandemie betroffenen Schuljahr 2020/21 zeigen
keinen Unterschied zu vorherigen Schuljahren. In der vorliegenden Untersuchung konnten
keine Pandemiefolgen ausfindig gemacht werden, die starkere Auswirkungen auf PL-Schi-
ler*innen im Vergleich zu Regelschiler*innen hatten.
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4. Auswahl an Handlungsempfehlungen

Nachfolgend sind Handlungsempfehlungen fiir die Uberfiihrung des PLs in das schulische Re-

gelsystem stichpunktartig dargestellt.

(1) Die besondere Klasse ,,Produktives Lernen in Schule und Betrieb“ sollte als Lernangebot
weiterhin flaichendeckend an Schulen in Sachsen-Anhalt angeboten werden.

Eine Uberfiihrung in das Regelsystem ist zu befiirworten, da das PL in Sachsen-Anhalt
einen wesentlichen Beitrag zur Reduktion von Dropout leistet und die school-to-work-
transition erleichtert.

Die Akzeptanz des PLs unter Schiler*innen und Lehrkraften ist hoch und das PL ist in
verschiedenen Bereichen erfolgreich. Der Bedarf ist vorhanden.

(2) Elemente des PLs sollten systematisch in den Regelunterricht integriert werden:

individualisierte, schiiler*innenorientierte Unterrichtsplanung und -durchfiihrung, ins-
besondere unter Bericksichtigung individueller Lernvoraussetzungen,

besondere Bemihungen um den Aufbau einer positiven Beziehung zwischen Leh-
rer*innen und Schiler*innen,

handlungsorientierte Unterrichtsmethodik, die situations-, projekt- und problemori-
entierten Unterricht ermoglicht,

Gelegenheiten zum selbstorganisierten und selbstandigen Arbeiten und Lernen sowie
zur individuellen Gestaltung des eigenen Lernplans,

Ausbau von Konzepten des systematischen und integrativen Einbezugs von (simulier-
ten, vermittelten oder authentischen) Praxiserfahrungen in den Fachunterricht (z. B.
Modellunternehmen, Juniorenfirmen, Werkstatten, Expert*innengesprache, Exkursio-
nen, Erkundungen, Praktika)

und curriculare Starkung der Facher mit traditionellen Arbeitslehrebeziigen (Hauswirt-
schaft, Technik, Wirtschaft) sowie einer darin querschnittlich integrierten informatori-
schen Grundbildung.

(3) Optimierungsmoéglichkeiten des PLs bei der Uberfiihrung in das Regelsystem:

PL-Standorte benétigen die Einbindung in die Schulgemeinschaft und sollten raumlich
nicht separiert werden.

Das Auswahlverfahren zur Teilnahme am PL, einschlieRlich der Orientierungsphase,
sollte kritisch geprift und angepasst werden.

Zur Qualitatssicherung und -steigerung sollten kontinuierlich und begleitend Malinah-
men implementiert werden.

Die Qualitat der Ausbildung der Lehrkrafte zur Tatigkeit im PL muss sichergestellt und
an veranderte Bedarfe angepasst werden.

Die Verknipfung der Lerninhalte an den zwei Lernorten (Schule und Betrieb) und die
Kooperation zwischen den Lernorten sollten optimiert werden.

Bekanntheit des PLs und seine wesentlichen Elemente sollten an den Schulen in Sach-
sen-Anhalt erhoht werden (Informationsveranstaltungen, Etablierung von Netzwer-
ken, Fortbildungsangebote fiir Regellehrer*innen).
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